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المحتويات
الخطة التشغيلية 2014 م 

الهدف الأول: تقديم تعليم متميز في تخصصات أكاديمية 
متنوعة.

الهدف الثاني: إجراء الأبحاث العلمية والتطبيقية الرصينة 
وذات الصلة بقضايا المجتمع.

الهدف الثالث: إتاحة فرص  التعليم المستمر.
الهدف الرابع:تحقيق الإدارة الفاعلة.

الهدف الخامس: توفير قيادة نموذجية للمجتمع وتطوير 
القيادات المستقبلية.

الهدف السادس:تفعيل الشراكة بين الجامعة والمجتمع 
لتحقيق الإثراء المتبادل.





الخطة التشغيلية لجامعة الملك فيصل 
2014م 

الرؤية
الريادة في الشراكة المجتمعية من خلال التميز في التعليم والبحث العلمي والقيادة.

الرسالة
خدمة المجتمع من خلال الأهداف التالية:

1.     تقديم التعلم والتعليم المتميز.
2.     إجراء الأبحاث العلمية الرصينة وذات الصلة بقضايا المجتمع.

3.     إتاحة فرص التعلم المستمر.
3.     تحقيق الإدارة الفعالة.

5.     تطوير القيادة.
6.     تفعيل الشراكة بين الجامعة والمجتمع لتحقيق الإثراء المتبادل .

لتحقيق هذه الأهداف تم تحديد الإجارءات والنواتج والمسئوليات ومؤشرات الأداء لكل منها.

التحتية  البنية  توفير  مع  الأولى  السنة  من  ابتداءً  السنوية  والخطط  الاستراتيجية  الخطة  ولتنفيذ 
والهياكل التنظيمية الضرورية.  لذلك تم نسج المشاريع الاستراتيجية للجامعة في أهدافها الاستراتيجية 

الستة، وتتضمن المشاريع الاستراتيجية التالية:





       البنية التحتية للتخطيط الفعال.
       برنامج التعليم المتميز.

       استراتيجية التعلم المستمر.
       تأسيس مكتب الشراكة المجتمعية.

       الاعتماد الأكاديمي من قِبل الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

ينبغي إجراء العديد من المقارنات المراجعية في السنة الأولى من هذه الخطة التشغيلية.

  

كذلك يجب على جميع وحدات الجامعة إعداد خططها الاستراتيجية المنبثقة عن الخطة 
الاستراتيجية للجامعة خلال السنة الأولى ) 2011م(.

بحثية  دراسات  إجراء  ثم  ومن  البيانات  جمع  أدوات  إيجاد  يجب  2011م   العام  خلال 
للتعرف على واقع الحال بالنسبة لمؤشرات الأداء وإجراء المقارنات المرجعية في السنوات 

التالية.
لتحقيق التطوير الهادف ينبغي تحديد معايير الجودة والمقارنات المرجعية العالمية.

اختيار أهداف واقعية تساعد في الوصول للمستوى المأمول.
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الهدف الأول: تقديم تعليم متميز في تخصصات أكاديمية متنوعة.

الهدف الثاني: إجراء الأبحاث العلمية والتطبيقية الرصينة وذات الصلة بقضايا المجتمع.



الهدف الثالث: إتاحة فرص  التعليم المستمر.



الهدف الرابع:تحقيق الإدارة الفاعلة.

الهدف الرابع:تحقيق الإدارة الفاعلة ) تابع (



الهدف الخامس: توفير قيادة نموذجية للمجتمع وتطوير القيادات المستقبلية.

الهدف السادس: تفعيل الشراكة بين الجامعة والمجتمع لتحقيق الإثراء المتبادل.



الهدف الأول:
تقديم تعليم متميز في تخصصات أكاديمية متنوعة من خلال التأكيد على:

فهرس الأهداف والإجراءات للخطة التشغيلية 
2014 م 



الهدف الثاني:
إجراء الأبحاث العلمية والتطبيقية الرصينة وذات الصلة بالمجتمع من خلال التأكيد على:

الهدف الثالث:
إتاحة فرص التعلم المستمر، من خلال التأكيد على:



الهدف الرابع:
تحقيق الإدراة الفعالة، من خلال التأكيد على:



الهدف الخامس:
توفير قيادة نموذجية للمجتمع وتطوير القيادات المستقبلية، وذلك من خلال التأكيد على:

الهدف السادس:
تفعيل الشراكة بين الجامعة والمجتمع لتحقيق الإثراء المتبادل، من خلال التأكيد على:
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